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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

    Дисциплина «Социальные коммуникации. Психология» имеет целью

формирование и развития у будущих специалистов универсальных

механизмов общения и взаимодействия. Содействовать профессиональному

самосознанию студентов в качестве организаторов, исследователей и

непосредственных участников всех видов, уровней и форм социальной

коммуникации.

1.2 Задачи изучения дисциплины

    Задачами изучения дисциплины «Социальные коммуникации.

Психология» являются:

    - ознакомить будущих магистров с видами, уровнями и формами

коммуникационной деятельности;

    - дать знание о социально-коммуникационных институтах,

коммуникационных каналах;

    - усвоение студентами основных психологических понятий и

закономерностей, что должно выражаться в умении не только связно

изложить, но и сознательно применять  эти знания в практической

деятельности;

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия

важнейшие идеологические и ценностные системы,

сформировавшиеся в ходе исторического развития;

обосновывает актуальность их использования при

социальном и профессиональном взаимодействии;

важнейшие идеологические и ценностные системы,

сформировавшиеся в ходе исторического развития;

обосновывает актуальность их использования при

социальном и профессиональном взаимодействии;

важнейшие идеологические и ценностные системы,

сформировавшиеся в ходе их использования при

социальном и профессиональном взаимодействии;

Выстраивать социальное профессиональное

взаимодействие с учетом особенностей основных

форм научного и религиозного сознания, деловой и

общей культуры представителей других этносов и

конфессий, различных социальных групп;

Выстраивать социальное профессиональное

взаимодействие с учетом особенностей основных

форм научного и религиозного сознания, деловой и

УК-5: Способен

анализировать и учитывать

разнообразие культур в

процессе межкультурного

взаимодействия
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общей культуры представителей других этносов и

конфессий, различных социальных групп;

Выстраивать социальное профессиональное

взаимодействие с учетом особенностей основных

форм научного и религиозного сознания, деловой и

общей культуры представителей других этносов и

конфессий, различных социальных групп;

навыками создания недискриминационной среды

взаимодействия при выполнении профессиональных

задач

навыками создания недискриминационной среды

взаимодействия при выполнении профессиональных

задач

навыками создания недискриминационной среды

взаимодействия при выполнении профессиональных

задач

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
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возможные сферы и направления профессиональной

самореализации; приемы и технологии

целеполагания и целереализации; пути достижения

более высоких уровней профессионального и

личного развития.

возможные сферы и направления профессиональной

самореализации; приемы и технологии

целеполагания и целереализации; пути достижения

более высоких уровней профессионального и

личного развития.

возможные сферы и направления профессиональной

самореализации; приемы и технологии

целеполагания и целереализации; пути достижения

более высоких уровней профессионального и

личного развития.

выявлять и формулировать проблемы собственного

развития, исходя из этапов профессионального роста

и требований рынка труда к специалисту;

формулировать цели профессионального и

личностного развития, оценивать свои возможности,

реалистичность и адекватность намеченных

способов и путей достижения планируемых целей.

выявлять и формулировать проблемы собственного

развития, исходя из этапов профессионального роста

и требований рынка труда к специалисту;

формулировать цели профессионального и

личностного развития, оценивать свои возможности,

реалистичность и адекватность намеченных

способов и путей достижения планируемых целей.

выявлять и формулировать проблемы собственного

развития, исходя из этапов профессионального роста

и требований рынка труда к специалисту;

формулировать цели профессионального и

УК-6: Способен определять и

реализовывать приоритеты

собственной деятельности и

способы ее

совершенствования на основе

самооценки

личностного развития, оценивать свои возможности,

реалистичность и адекватность намеченных

способов и путей достижения планируемых целей.

приемами  целеполагания,  планирования,

реализации  необходимых  видов  деятельности,

оценки  и  самооценки  результатов деятельности  по

решению  профессиональных  задач;  приемами

выявления  и  осознания  своих  возможностей,

личностных  и профессионально-значимых качеств с

целью их совершенствования

приемами  целеполагания,  планирования,

реализации  необходимых  видов  деятельности,

оценки  и  самооценки  результатов деятельности  по

решению  профессиональных  задач;  приемами

выявления  и  осознания  своих  возможностей,

личностных  и профессионально-значимых качеств с

целью их совершенствования

приемами  целеполагания,  планирования,
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реализации  необходимых  видов  деятельности,

оценки  и  самооценки  результатов деятельности  по

решению  профессиональных  задач;  приемами

выявления  и  осознания  своих  возможностей,

личностных  и профессионально-значимых качеств с

целью их совершенствования

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется с применением ЭО и ДОТ

URL-адрес и название электронного обучающего курса: https://e.sfu-

kras.ru/course/view.php?id=27522.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Контактная работа с

преподавателем:
0,5 (18)

занятия лекционного типа 0,5 (18)

Самостоятельная работа

обучающихся:
1,5 (54)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Нет

2. Объем дисциплины (модуля)

7



3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. Коммуникационная деятельность и общение.

1. Социальная коммуникация: виды, уровни, формы 2

2. Социальная коммуникация: виды, уровни, формы

3. Социальная коммуникация: виды, уровни, формы 6

4. Коммуникационные каналы 2

5. Коммуникационные каналы

6. Коммуникационные каналы 4

7. Коммуникационные потребности 2

8. Коммуникационные потребности

9. Коммуникационные потребности 4

2. Социально коммуникационные институты

1. Происхождение и виды социально-

коммуникационных служб
2

2. Происхождение и виды социально-

коммуникационных служб
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3. Происхождение и виды социально-

коммуникационных служб
6

4. Сущностные и прикладные функции социально-

коммуникативных явлений
2

5. Сущностные и прикладные функции социально-

коммуникативных явлений

6. Сущностные и прикладные функции социально-

коммуникативных явлений
6

7. Функционирование социально-коммуникационных

институтов
2

8. Функционирование социально-коммуникационных

институтов

9. Функционирование социально-коммуникационных

институтов
6

3. Психология общения

1. Личность как субъект и объект общения 2

2. Личность как субъект и объект общения

3. Личность как субъект и объект общения 6

4. Группа и коллектив 2

5. Группа и коллектив

6. Группа и коллектив 8

7. Психология конфликтного поведения 2

8. Психология конфликтного поведения

9. Психология конфликтного поведения 8

10.

Всего 18 54
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Андреева Г. М. Социальная психология: учебник для студентов вузов по

направлению и специальности "Психология"(Москва: Аспект Пресс).

2. Рогов Е. И. Классическая социальная психология: учеб. пособие для

студентов вузов(Москва: МарТ).

3. Андриенко Е.В., Сластенин В.А. Социальная психология: учебное

пособие для студентов высших учебных заведений.; допущено МО РФ

(М.: Академия).

4. Ореховская Н. А. Социальные коммуникации: Учебник(Москва:

Издательский дом "Альфа-М").

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. программы Windows, Microsoft Office, Adobe Reader

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

1. Электронная библиотечная система «СФУ». – Режим доступа:

http://bik.sfu-kras.ru

2. Электронная библиотечная система «ИНФРА-М». – Режим

доступа://http://www.znanium.com

3. Электронная библиотечная система «Лань». - Режим доступа:

http://e.lanbook.com

4. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс

«Руконт». – Режим доступа: http://rukont.ru

5.      Научная библиотека СФУ предоставляет доступ к ЭБС «ИНФРА-М»,

«Лань», «Национальный цифровой ресурс «Руконт», рекомендованным

для использования в высших учебных заведениях.

6. Электронная библиотека ХТИ – филиала СФУ. – Режим доступа: http://

khti.ru

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)
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     655017 Республика Хакасия, г. Абакан,  ул. Щетинкина, д.27, Корпус "А",

№ аудитории 224. Аудитория для практических занятий, для текущего

контроля, для промежуточной аттестации, для групповых и индивидуальных

консультаций. Рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся,

меловая доска, мультимедийное оборудование.

     Дисциплина «Социальные коммуникации. Психология» частично

адаптирована для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья, в зависимости от нозологий, осуществляется с использованием

средств обучения общего и специального назначения.
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